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Il 1° luglio 2006 viene attivato 
dal Fondo Pensione Pegaso il 
sistema di gestione delle posi-
zioni individuali dei lavoratori 
associati basato su una pluralità 
di linee di investimento  (Multi-
comparto).
Al termine del periodo previsto 
per effettuare la scelta del com-
parto, 240 associati hanno scel-
to di trasferire la propria posi-
zione dal comparto bilanciato 
al comparto conservativo e 529 
associati dal comparto bilan-
ciato a quello dinamico.
In conseguenza di tali scel-
te il patrimonio del comparto 
conservativo ammonta a circa 
2.000.000 di euro mentre quello 
del comparto dinamico a circa 
4.000.000 di euro.
Il 96,07% degli associati ha 
invece scelto di non trasferire 

VALORE DI QUOTA

per ora la propria posizione dal 
comparto bilanciato il cui patri-
monio è pari a 152.000.000 di 
euro.
Ricordiamo agli associati che 
non avessero ancora scelto di 
trasferire la propria posizione 
ad uno dei due nuovi comparti 
istituiti dal Fondo che, ai sensi 
dello statuto di Pegaso, potran-
no effettuare tale scelta gra-
tuitamente fi no al 30 giugno 
2007.
Per una corretta informazione 
invitiamo gli associati a 
consultare lo Statuto e la Scheda 
Informativa e ricordiamo che 
Pegaso ha predisposto una 
apposita sezione dedicata al 
multicomparto sul sito internet 
www.fondopegaso.it ove, al 
fi ne di effettuare una scelta 
consapevole, sono disponibili 

PEGASO INFORMA:
Ricordiamo agli associati che, 
fi no al  30 giugno 2006, tutte le 
posizioni individuali verranno 
valorizzate con il valore di quota 
monocomparto mentre a partire 
dal 31 luglio 2006 ogni posizione 
verrà valorizzata con riferimento 
al valore di quota del comparto 
prescelto.
Per una migliore confrontabilità 
dell’andamento della gestione, il 
valore di quota iniziale di ciascun 
comparto (al 1° luglio 2006) è 
pari all’ultimo valore di quota 
della gestione monocomparto.

informazioni dettagliate sulla 
composizione dei comparti, 
sul loro profi lo di rischio-
rendimento e sull’orizzonte 
temporale consigliato per 
ciascun comparto. 
Ricordiamo infi ne che i lavo-
ratori che si iscriveranno a 
Pegaso a partire dal 1° luglio 
2006 dovranno utilizzare obbli-
gatoriamente il nuovo modulo 
di adesione che consente di in-
dicare, già all’atto dell’adesio-
ne, il comparto di investimento 
prescelto. L’utilizzo del vecchio 
modulo di adesione non è più 
consentito poiché la mancata 
indicazione del comparto pre-
scelto non consente di proce-
dere all’acquisto delle quote 
del comparto.
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L’importanza che Internet ha assunto come uno 
dei principali mezzi di comunicazione unitamen-
te  alla sollecitazione proveniente dalla Covip a 
contribuire allo sviluppo di una “cultura previ-
denziale” nei cittadini, hanno spinto Pegaso a rin-
novare il suo sito web, proponendone una nuova 
versione molto più ricca di contenuti e strumenti. 
Innanzitutto il sito rispetta gli standard di acces-
sibilità, in modo tale da essere fruibile per chiun-
que, e propone una struttura molto più com-
plessa del precedente, in cui coesistono una 
parte pubblica e una riservata ai soli aderenti.
La parte pubblica del sito è tesa a offrire informazio-
ni relative a Pegaso e alla previdenza complementa-
re in generale, svolgendo così quel ruolo divulga-
tivo-informativo da un lato e formativo dall’altro. 
L’home page del sito è idealmente suddivisa in tre aree.

Aggiungi le ali al tuo 

futuro

La prima, posta sulla testata del sito, è tesa a far co-
noscere il funzionamento di Pegaso, le sue caratteri-
stiche, la sua struttura e i suoi vantaggi; la seconda 
offre informazioni e notizie su Pegaso (come l’anda-
mento del valore di quota) e sulla previdenza com-
plementare in generale, offrendo così  agli utenti un 
utile strumento di informazione-formazione; infi ne 
nella terza area, posta in basso nell’home page, è 

consultabile tutta la modulistica e la normativa di 
Pegaso (Modulo d’adesione, Statuto, Scheda infor-
mativa…) e la normativa relativa alla previdenza 
complementare.
La ricchezza dei contenuti e delle informazioni 
raccolte nella parte pubblica rende il nuovo sito un 
mezzo diretto a favorire il rapporto di Pegaso con 
gli associati, sviluppandone un contatto più diretto e 
immediato, e di conoscenza e informazione per tutti 
i lavoratori del settore.
Nella parte riservata, a cui è possibile accedere da 
ogni pagina del sito, l’associato ha la possibilità di 
verifi care la propria posizione individuale, cono-
scendo così il suo montante accumulato e la rivalu-
tazione dello stesso nel tempo. Un altro strumento 
presente nel nuovo sito, è la newsletter a cui è pos-
sibile iscriversi da ogni pagina del sito, così da poter 
ricevere notizie e informazioni utili sul fondo e sulla 
previdenza complementare direttamente nella casel-
la di posta elettronica.  Il sito propone inoltre, con 
accesso diretto dall’home page, un mini-glossario 
sulla previdenza e una sezione con le risposte alle 
domande più frequenti suddivise nelle varie aree 
(adesione, contribuzione, fi sco…).  
In conclusione, l’obiettivo della nuova versione del 
sito è quello di aiutare Pegaso nella sua crescita, at-
traverso una maggiore informazione e trasparenza, 
sviluppando una cultura previdenziale ancora non 
completamente presente oggi.
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